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положение
о портфолио ученика начальной школы

1. Обtцuе полоJtсенuя

1.1. Настоящее положение опредеJuIет порядок формиров ания и использования
портфолпао как способа накопления и оценки индивидуальных достижений ребенка в
период его обl^rения в начальньIх классах.

1.2. Портфолио является способом фиксирования, накопления и оценки работ,
результатов ученика, свидетельствующих о его усилиях, прогрессе и
достижениях в различных областях за определенный период времени.

1.3. Портфолио позволяет rIитывать результаты, достигнугые учеником
разнообразньuс видЕж деятельности уrебной, творческой, социttльно-
коммуникативной и других, и явJuIется важным элементом практико-
ориентированного, деятельностного подхода к образованию.

1.4. Использование такой формы оценки уrебньrх достижений, как портфолио

)деника, позвоJUIет учителю создать для каждого rIеника ситуацию
переживtlния успеха,

1.5. В процессе создания портфолио rIеник перестает быть полностью зztвисимым
от }пIителя, он становится более саN{остоятельным, TEIK кЕж постепенно

формируется адекватная самооценка, т.е. ученик уtIится саtrл себя оценивать.
2. I|елu а заdачu.

2.1. Щель портфолио - собрать, систематизировать и зафиксировать результаты
развития ученика, его усилия, прогресс и достижения в различIIьж областлс,
демонстрировать весь спектр его способностей, интересов, склонЕостей, знаний и умений.

2.2. ГIортфолио ilомогает решать важные педагогические задачи:
- создать дJUI каждого rIеника ситуацию переживаЕия успеха;
- поддерживать высокую 1чебную мотивацию учащегося;
- поощрять его чtктивность и саN,Iостоятельность, расширять возможности обуrения
и самообуrения;
- развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности уIащегося;
- формировать IIавыки уrебной деятельности; формировать умоние r{иться-
ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;
- содействовать индивидуaлизации образованиrI ученика;
- закJlадывать дополнительные предпосыJIки и возможности дJuI его успешной
социализации;
- укрепJuIть взаимодействие с семьей )леника, IIовышать заинтересовчtнность

родителей (законньuс предстilвителей) в результатах развития ребенка и совместной
педагогической деятельЕости со школой.

2.3. Портфолио реализует такие функции образовательного процесса:
Диагностическую: фиксирlтотся изменения и рост тrоказателей за определенньй период
времени.
Целеполагания: поддерживает образовательные цели, сформулированные стандартом.
Мотивационн}то: поощряет детей, педагогов и родителей к взаимодействию в достижении
положительньD( результатов.
Содержательную: максимt}льно раскрывает сrrектр достижеЕий и выполняемьIх работ.
Развивающую: обеспечивает IIеrтрерывность процесса рi}звития, обуrения и воспитilния от
класса к классу.
Рейтинговую: покttзывает диапазон и уровень навыков и умений.



3. Поряdок формарованая порmфолuо
3.1. ПОртфолио ученика начальньж кпассов явJuIется одной из составJuIющих

СиСтеМы оценки достижения планируемьж результатов освоения основной
образовательной програпdмы НОО и играет важную роль при переходе ребенка в 5 класс
средней школы для определеЕия вектора его дЕtльЕейшего развития и обl^rения.

3.2. Период составления портфоJIио - 1-4 года (1-4 классы начальной школы).
З.3. Ответственность за организацию формировttния tlортфоrшrо и систематическое

заполнение и знакомство родителей (законньж представителей), администрации школы с
его содержанием возлагается Еа классного руководитеJUI.

3.4. Портфолио хранится в классном помещении школы в течение всего времени
пребывания ребенка в нем. При переводе ребенка в другое образовательное rIреждение
портфолио вьцается на руки родитеJuIм (законным представителям) вместе с личным
делом (медицинской картой) ребенка,

4. С mру кmу р а п о р mф ол а о у ч ен ака н ачuльн о й u,лкольt :

4.1. Портфолио ученика начальной школы имеет следующую струIýгуру:
1. Тиryльный лист (оформляется педагогом)
2, Раздел < Мой мир>- помещается информация, которм важна и интересЕа для
ребенка ( кМое имя), кМоя семья), кМои увлечения>>, <<Моя школa>);
3. Раздел <<Моя учеба>- в этом раздепе заголовки листов посвящены коЕкретному
школьному предмету. Ученик напоJIняет этот ра:}дел удачно наfiисанными
контрольными работаruи, интересными проектами, отзывtlп{и о проtмтанньж
книг€tх, графиками роста чтения, творческими работаirли > ;

4. Раздел <<Моя общественная работа)> - все мероприятия, которые проводятся вIIо
pa]\doк уrебноЙ деятельности, относятся к общественноЙ работе (поруlениям).
Оформлять этот раздел желательно с использованием фотографий и кратких
сообщений на тему;
5. Раздел <<Мое творчество)> - в этот раздел помещаются творческие работы
rIащихся: рисунки, скЕtзки, стихи. Если выполЕена объемная работа,( поделка)
можIIо поместить ее фотограф"ю;
6. Раздел кРазные разности) (заполняется ребенком по его усмотрению)
На усмотрение учителя портфолио может быть дополнено другими разделами.

4.2.По результатаN,I накопленной оценки, KoTopEuI формируется на основе материЕrлов
портфолио, в характеристике выпускника начальной школы делаются выводы о:

1. О сформированности у учапIегося универсалБных и предметных способов
деЙствиЙ, а так же опорноЙ системы знаний, обеспечивающих ему возможность
продолжения образования на ступени основного общего образования.
2. Сформированности основ умения )лIиться, понимаемой как способности к
сt}моорганизации с целью постановки и решения уrебно-познавательньгх и уrебно-
практических задач.
З. ИндивидуЕIльЕом прогрессе в ocHoBHbIx сферах развитиrI лиtIности:
мотивационIIо-смысловоЙ, познавательной, эмоциональной, волевой,
с{IморегуJUIции.

4.3" 0сновные IIринципы рабо,гы с IIорr,фо;rио:
Работа с портфолио учаIтlегося начальной школы ведется с помOuIью взрослых:

педагOгов, родите;тей? кJIассн,ых рукOводителей. МаrериаI лля оценивания собирают сами
дети, обсуждая с учителями и родитеJu{ми, Отдельные элемоi{ты (портфеля> переходят
вместе с учеником из года в год.

Учитель:



ЯI]JIЯеl]СЯ KoHcyJ]bl'aHl'oM и [IoN{oLLlHиKoM. [] основе llеяl]еJlьнос.ги к()l]орого
сотрудItичество, 0flределеllие шаflравлеItпого поиска. обучеллие ocI{oBaM ведсния
портdэолио;

KOOPil(l'lH}-lPY'el'llеЯ'Ге.jlЬНОсl'Ь В ]laНHOM гlаПраI]JIеНИИ: ОрГанизуе,г выставки, презентаIiии
портфолио. иrrфорь,tируст обучzrк)щихся 0 KoпKypczlx и форумах разлиLtЕогg родzl и уровIIя;

спсэсобствует вовлеtlевиrо обч.lаюцихся в различные виды деятельнOсти;
01,сjlеяtt]ва9т 1,1н;I1ивиlI).а-IьLlое развI,I1.ие обу.Iаюlllеl.ося;
являетс:я ответствеI{ЕыN{ за вIIелрепие в образовательпый процесс

гI о-'тно]\,{очий совреr,tенного NIетода оценивания портфолио ;

пол,t,верждает достоверносl]ь уч,ебных д(ос,tиже,ний учащеI,ося (визирует и.rоI.овые
аттестацио}I}Iые ведомости).

Родители:
шомогают в заIlолнении портфолио;
осуществляIOт контроль испOл}IеFIия портфолио.

4.4. Формы оценки портфолио:
Формы оценки порт,фол,ио оflределяются учителем совместно с учаIцимися и

родителями. Это могут быть презентации в конце семестра, года (они могут проходить на
классном tIace, родительском ссlбрании); выставки портфолио (по желанию уrащихся).4,5 ИнформацшI о достигаемьгх обl"rающимся образо"urЬп"""r:< результатах догý/стима только в
форме' не представляющей угрозы личности, психологической безопасности п
эмоциопальному статусу учащегося.

в рамках своих


